











	歌尔股份有限公司(以下简称“公司”)于2025年10月20日召开了第六届董事会第三十四次会议及第六届
	一、2025年股票期权激励计划已履行的相关审批程序
	1、2025年5月8日，公司召开了第六届董事会第二十六次会议，审议通过了《关于审议<歌尔股份有限公司
	2、2025年5月9日，公司在信息披露网站巨潮资讯网披露了《歌尔股份有限公司2025年股票期权激励计
	3、2025年9月30日，公司召开了2025年第一次临时股东大会，审议通过了上述相关议案。本次激励计
	4、2025年10月20日，公司召开了第六届董事会第三十四次会议及第六届监事会第二十八次会议，审议通
	二、本次调整情况
	鉴于330名激励对象因工作变更或离职等原因，已不再满足成为本次激励计划激励对象的条件，公司董事会根据
	三、本次股票期权激励计划所涉调整事项对公司的影响
	本次调整符合相关法律法规以及《歌尔股份有限公司2025年股票期权激励计划（草案）》的相关规定，且本次
	四、监事会意见
	经核查，监事会认为：
	4、本次激励计划规定的股票期权授予条件已成就，监事会同意以2025年10月20日为本次激励计划的授予
	五、律师法律意见书结论性意见
	经核查，北京市天元律师事务所律师认为：截至本法律意见出具之日，公司本次激励计划关于激励对象和数量的调
	六、备查文件
	1、公司第六届董事会第三十四次会议决议；
	2、公司第六届监事会第二十八次会议决议；
	3、公司第六届董事会薪酬与考核委员会2025年第十次会议决议；
	4、公司监事会审核意见；
	5、北京市天元律师事务所出具的法律意见；
	6、2025年股票期权激励计划激励对象名单（授予日）。
	特此公告。
	                                             歌尔股份有
	                                             二〇二五年

